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LE VOSTRE COMPETENZE, LA NOSTRA PROFESSIONALITÀ

Gentile signora Weber

Una volta Henry Ford ha detto: "Chi fa sempre solo ciò che sa fare, rimane sempre solo ciò che già è". In questo senso, nel
2011 lo IUFFP ha intrapreso alcuni passi che all'inizio non era possibile intraprendere. Il progetto pilota dell'iniziativa VET
svizzero-indiana, il nuovo avvio della procedura di qualificazione complementare o l'accesso nel campo dei progetti di ricerca
dell'UE sono solo alcuni esempi dei nuovi progetti intrapresi dallo IUFFP. Lo scopo di queste novità non era rimanere ciò che
siamo, bensì sviluppare ulteriormente lo IUFFP, le competenze dei/delle suoi/sue collaboratori-rici e di conseguenza anche le
prestazioni per gli/le attori-rici della formazione professionale.

Tuttavia, questa newsletter informa anche riguardo a ciò che l'Istituto ha proposto ad oggi: quali le apprezzate giornate
nazionali per lo sviluppo di misure integrative complementari, che quest'anno si sono svolte a Weinfelden, oppure
l'ottenimento, da parte di quattro ulteriori studentesse-i, del Master of Science in formazione professionale e la creazione di
una passerella tra i moduli 1 e 2 IUFFP e il certificato FSEA.

Siamo aperti alle novità, siamo in costante sviluppo e la ringraziamo per i feedback e i suggerimenti che ci ha fornito nel
2011. Senza di lei, infatti, lo IUFFP non sarebbe ciò che è e ciò che continuerà a essere, ossia un'organizzazione di esperte-i
attiva nell'ambito della formazione e formazione continua delle/dei responsabili della formazione professionale e nell'ambito
dello sviluppo delle professioni, nonché un'Istituzione di ricerca e sviluppo in relazione alla formazione professionale.

Le auguro di trascorrere delle piacevoli feste di fine anno e di iniziare al meglio il 2012, sperando di poter continuare a
collaborare con lei anche in futuro.

Dr. Dalia Schipper
Direttrice
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Nuovo Consiglio dello IUFFP dal 2012
Alla fine del 2011, dopo sei anni di attività, il Prof. Dr.Stefan C. Wolter lascia la presidenza del Consiglio dello IUFFP.
Insieme a lui, altri quattro membri si ritirano dal Consiglio. Ringraziamo il Presidente e gli altri membri del Consiglio per il
loro instancabile impegno e sostegno a favore dell'Istituto. Il 24 agosto 2011, il Consiglio federale ha nominato Ruth Gisi
quale nuova presidente del Consiglio dello IUFFP. Rivolgiamoun caloroso benvenuto a Ruth Gisi e agli altri nuovi membri
del periodo di legislatura 2012-2015, nominati durante la riunione del Consiglio federale del 9 novembre 2011. Continua ...
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Siglato nuovo contratto di cooperazione tra lo
IUFFP, Swissmem e l'India
Dopo aver portato a termine con successo la fase di progetto triennale, il 7
novembre 2011 lo IUFFP e anche Swissmem hanno firmato a Delhi un
contratto di cooperazione che fungerà da punto di riferimento per il futuro.
Questi due contratti serviranno infatti per applicare alcuni elementi del
sistema di formazione professionale svizzero in India. L'obiettivo è di formare
un corpo docente che sia in grado di garantire una formazione conforme al
sistema di formazione professionale duale elvetico a circa 1 milione di
cittadine e cittadini indiani nell'arco dei prossimi 10 anni. Continua ...
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Enterprize 2012
Il premio per l'attività imprenditoriale eccelsa
nel campo della formazione professionale.
Continua ...
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Formazione
Aggiornamenti relativi al ciclo di studio Master of Science in
formazione professionale (M Sc)
In occasione del terzo Colloquium di master tenutosi il 28 ottobre 2011, è
stato assegnato il titolo di "Master of Science in formazione professionale" ad
altre quattro persone. Continua...
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Formazione continua
Pubblicata la registrazione del corso TIC-112-10 Facebook, Netlog, Twitter: reti sociali o trappole sociali? Corso
di sopravvivenza
Nell'archivio dei corsi online è possibile visionare la registrazione delle due serate del corso "TIC-112-10 Facebook, Netlog,
Twitter: reti sociali o trappole sociali? Corso di sopravvivenza" con Paolo Attivissimo. Continua...
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Giornata nazionale Sostegno individuale specializzato - Conferenze -
Scambio di esperienze - Creazione di una rete
Due pionieri del sostegno individuale (lo IUFFP e l'Alta scuola pedagogica
di Zurigo) specializzato proporranno uno sguardo sulla storia
dell'introduzione dei percorsi CFFP.
Continua ...
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Ricerca e sviluppo
Progetto I-VET
I-VET è un progetto di trasferimento dell'innovazione finalizzato a sostenere
la formazione iniziale e continua dei responsabili della formazione
professionale, migliorando la loro capacità di gestione delle dinamiche e
della comunicazione interculturali. Continua ...
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Riorganizzazione allo IUFFP
A partire dal 1° gennaio 2012, il dipartimento Gestione delle Risorse e lo Stato maggiore della direzione entreranno a far
parte del nuovo dipartimento Services.
Continua ...
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Posti vacanti
Siete interessate-i a lavorare nel centro di competenza nazionale della
Confederazione per la formazione professionale? Siamo lieti di ricevere la
sua candidatura. Continua...
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Ha ricevuto questa e-mail, poiché si è registrata/o per ricevere la e-newsletter dello IUFFP.
Tuttavia, nel caso in cui non fosse più interessata/o alla ricezione della e-newsletter IUFFP, clicchi qui.
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