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Die 5% Messages der OECD
Berufsbildungsstudie

. International vergleichbare Daten zur Berufsbildung
sind rar.

. VET Systeme sollten die richtige Mischung an
Kompetenzen liefern.

. Die Lernorte sollten adaquat sein.

4. Gut ausgebildete Lehrkrafte sind ein wichtiger
Erfolgsfaktor.

. Fur die Umsetzung von Reformen spielen die
Sozialpartner eine entscheidende Rolle.
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Berufsbildung hat sehr

unterschiedlichen Stellenwert

Anteil eines Jahrgangs in der beruflichen
Grundausbildung auf Sekundarstufe |11
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Quelle: OECD (2008), Education at a Glance 2008, Indicators, Table C1.1, OECD, Paris



Berufsbildungssysteme
variieren erheblich

Beispiel: Einfluss der Sozialpartner auf das VET System

Curricula Practical training Acquired Delivered

content competencies qgualifications
Decision Advice Decision Advice Decision Advice Decision Advice

Australia - - (1] (1T (T T - (T 1] -
Austria (] ] EEN [ ] ] EEE (] ] EEE | (11}

Czech Republic - (1] - (] ] - EmEm - -
Denmark EEEN EEEE EEEN EEEN EEEN EEEE EEEN EEEN

Finland EEE EEE - (1] (1] (T T (1] -
France - - - EEEE - EEEE - EEEN
Germany - [T ] EEE EEEE - (1] EEE EEEE
Hungary - EEEE - EEEN - EEEN - (T11
Netherlands - EEEE - - - EEEN - (T11]

Norw ay - EEEN EEEN - - EEEN (111 -
Sweden - EEEN - EEEE - EEEN - (T1 1]

Switzerland (TT1] - EEEE - EEEE - EEEN -

Turkey EEEE - EEEE - (111 - - -

United States - EEEE [ ] - EEEE - EEEN -

Estimated % of VET upper secondary programmes: - 0%; ® 1-25%; nm 26-50%; unm 51-7500; umum 76-100%
Quelle : Kuczera, M. (forthcoming), The OECD International Survey of VET Systems, OECD, Paris
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Die richtigen Kompetenzen
auf der Mikroebene
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Die richtigen Kompetenzen
auf der Makroebene

Studenten entscheiden
Pro: Schatzen eigene Fahigkeiten ein, Motivation
Contra: Fehlender Arbeitsmarktbezug

Regierungen planen
Pro: Schaffen Ausgleich bei Marktversagen
Contra: Prognosen problematisch, Eingriffe zeitversetzt

Arbeitgeber bestimmen
Pro: Kennen die Marktbedurfnisse am besten
Contra: Firmenbias, Flexibilitatseinschrankung
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Vorteille des Lernortes
Arbeitsplatz
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Signalisieren von Arbeitsmarktrelevanz




Beschrankungen des Lernortes
Arbeitsplatz

» Die Theorie kann sinnvoller aul3erhalb des Arbeitsplatzes
iIn der Gruppe unterrichtet werden.

» Die Grundlagen der Praxis werden besser im Workshop-
Setting vermittelt, wenn:

* Maschinen/Gerate teuer oder gefahrlich sind,

* der Produktionsprozess zu schnell fur das Erlernen
komplexer Ablaufe ist,

* der Arbeitsplatz sehr spezialisiert ist.
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Herausforderungen bezuglich
der Lehrkrafte

Berufsschullehrer Ausbilder im Betrieb

Mangelnde padagogi- Mangelnder Innova-
sche Fahigkeiten tions- und Praxisbezug

Personalmangel (Uberalterung, Gehalter gegen
Industrie nicht konkurrenzfahig)




LOsungsansatze im Bereich
Lehrpersonal

Berufsschullehrer Ausbilder im Betrieb

Regelmaliger Angemessene padago-
Praxisbezug gische Ausbildung

( )

Flexible Vorbereitung (Fernunterricht,
Anerkennung bereits erbrachter Leistungen)

Flexible Arbeitsarrangements

Enge Zusammenarbeit zwischen Schule und
Ausbildungsplatz (‘Tandems’)




Die 5% Messages der OECD
Berufsbildungsstudie

. International vergleichbare Daten zur Berufsbildung
sind rar.

. VET Systeme sollten die richtige Mischung an
Kompetenzen liefern.

. Die Lernorte sollten adaquat sein.

4. Gut ausgebildete Lehrkrafte sind ein wichtiger
Erfolgsfaktor.

. Fur das Funktionieren eines Berufsbildungssystems
spielen die Sozialpartner eine entscheidende Rolle.



Sozialpartner garantieren
Arbeitsmarktrelevanz

» Bereitstellung von Lehrlingsstellen signalisiert Bedarf
an Arbeitskraften

» Einfluss auf Verordnungen und Curricula garantiert
Arbeitsmarktrelevanz der Programme

» Einfluss auf das System und Interesse an Teilhabe
verstarken sich gegenseitig



Anreize far
Arbeitgeberengagement

» Forschungsergebnisse zur Effektivitat von finanziellen

Anreizen (Ausbildungsplatzsubventionen, Steuererlasse
etc.) sind nicht eindeutig.

» Eingriffe in den Trainingsmarkt mussen gut erwogen
werden:

* \Was sind die Kosten?

* Was sind die Auswirkungen (Wohlfahrtsverlust,
Passivitat der Unternehmen)?

* Was sind die Alternativen (z. B. vollschulische
Berufsbildung oder Forderung uberbetrieblicher Kurse)?
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" Die Schweiz erfiillt die meisten Kriterien eines gut
funktionierenden Bildungssystems.



Der Schwelizer Bericht
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Starken des Schwelizer
Berufsbildungssystems

» Arbeitgeberorientierung und gut funktionierende
Verbundpartnerschaft

» Kooperation von Berufsschule und Ausbildungsbetrieb
» Breites Berufsbildungsangebot und Permeabilitat

» Professionelles Berufsbildungspersonal

» Umfassende Qualitatskontrolle

» Berufsinformation und -beratung ist allen zuganglich

» Systematische Datenerhebung und -nutzung



Verbesserungsansatze fur
mehr Chancengleichheit

» Bildungsabbrecher, die besonders schlechte Chancen
auf dem Arbeitsmarkt haben, sollten unterstutzt werden.

» Finanzierung von tertiarer Berufsbildung und
universitarer Bildung sollte vereinheitlicht werden.

» Berufsbildung sollte einen Beitrag zur Forderung der
Erwerbstatigkeit und Qualifikation von Frauen leisten.

» Berufsbildungspolitik sollte durch fruhe Selektion
bedingte Chancenungleichheiten auffangen.
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