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Descriptif de module - IFFP

Désignation du module

Module 2

Contextualiser son action dans I'enseignement professionnel

Filiere(s) d’études

Formateur-trice-s a titre accessoire

Formateur-trice-s a titre principal

Niveau du module

B

Type du module

C

Cours correspondants

Cours 1 : Contexte de la formation professionnelle
Cours 2 : Spécificités de la formation professionnelle

Cours 3 : Didactique de domaine et de discipline

Nombre de crédits ECTS 5 ECTS

Heures de formation : 150 heures

- Enseignement présentiel 45 heures [60 legons a 45 min.]
- Etude individuelle 75 heures

- Procédure de qualification 30 heures

Standards PEC (*)

11|21 22]41|42]|51|71

Objectifs de formation et
compétences

Identifier

- ldentifier les facteurs d’influence liés aux différents lieux de
formation.

Planifier

- Planifier des unités de formation en tenant compte des
prescriptions (ordonnances de formation et plans d’étude) et au
moyen des ressources existantes.

- Planifier les processus d'apprentissage en tenant compte des
prescriptions et au moyen des ressources existantes.

- Concevoir comme processus interactif les rapports avec les
responsables de la formation professionnelle au sein de I'école.

- Concevoir comme processus interactif les rapports avec les
responsables de la formation professionnelle en entreprise.

Conduire

- Intégrer les influences sociales, culturelles et institutionnelles dans
son activité d'enseignement professionnel.

- Intégrer les facteurs d’influence liés aux différents lieux de
formation aux situations d’enseignement.

- Initier et conduire des processus d'apprentissage en tenant
compte des prescriptions et au moyen des ressources existantes.

Descriptif_Module_2_FR_061008.doc/ava




Evaluer

Evaluer les résultats d'apprentissage en fonction de la situation
des personnes en formation.

Intervenir de maniére adéquate aprés évaluation des résultats
d’apprentissage des personnes en formation

Mener une réflexion

Mener une réflexion sur sa propre activité d'enseignement.

Prendre des mesures adaptées en tenant compte de la réflexion
sur sa propre activité d'enseignement.

Rendre sa propre activité accessible a ses collegues sur son lieu
de travail.

Solliciter des conseils de maniére ciblée concernant sa propre
activité sur son lieu de travail.

Tirer des conclusions pour la suite de son activité suite aux
conseils regus concernant sa propre activité sur son lieu de travail

Procédure de qualification

Travail écrit d’approfondissement en lien avec le contexte
professionnel (Portfolio)

Connaissances préliminaires | Module 1
exigées ou modules
Modules subséquents Module 5

Formations créditées
(équivalences)

Mots-clés

Contexte — coopération — institutions

Observations

Ce module est également proposé dans les filiéres de diplome.

(*) PEC : Plans d’études cadres pour les responsables de la formation professionnelle (OFFT — Mai 2006)
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MODULE 2

Eda
mamales)

Programme de module — IFFP

Module 2

Filiere

Description

Certificat 300h, 600h

Désignation du

M2 - Contextualiser son action dans lI'enseignement professionnel

module
Heures de formation 150 heures
Objectifs de Identifier

formation et
compétences

» Intégrer les influences sociales, culturelles et institutionnelles dans son
activité d'enseignement professionnel.

= |dentifier les facteurs d'influence liés aux différents lieux de formation.

Planifier

= Planifier des unités de formation en tenant compte des prescriptions
(ordonnances de formation et plans d’étude) et au moyen des ressources
existantes.

= Planifier les processus d'apprentissage en tenant compte des
prescriptions et au moyen des ressources existantes.

= Concevoir comme processus interactif les rapports avec les responsables
de la formation professionnelle au sein de I'école.

= Concevoir comme processus interactif les rapports avec les responsables
de la formation professionnelle en entreprise.

Conduire

» Intégrer les facteurs d'influence liés aux différents lieux de formation aux
situations d’enseignement.

= |nitier et conduire des processus d'apprentissage en tenant compte des
prescriptions et au moyen des ressources existantes.

= Evaluer les résultats d'apprentissage en fonction de la situation des
personnes en formation.

»= Intervenir de maniére adéquate aprées évaluation des résultats
d'apprentissage des personnes en formation

Evaluer / Mener une réflexion
= Mener une réflexion sur sa propre activité d'enseignement.

= Prendre des mesures adaptées en tenant compte de la réflexion sur sa
propre activité d'enseignement

= Solliciter des conseils de maniére ciblée concernant sa propre activité sur
son lieu de travail.
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= Tirer des conclusions pour la suite de son activité suite aux conseils regus
concernant sa propre activité sur son lieu de travail

Contenus

Cours 1: Contexte de la formation professionnelle

LPfr

Enjeux et défis de la formation professionnelle au niveau de I'école
Droits et devoirs des enseignants et des apprenants

Métier d’enseignant-e

Cours 2: Spécificités de la formation professionnelle
Réflexion sur 'identité de I'enseignant

Témoignages et dialogues avec des professionnel-le-s
Journée contexte

Approche corps et santé

Réflexion sur la dimension corporelle et la santé dans I'enseignement (enseignant-
e-s et apprenant-e-s)

Vivre la différence

Différences et ses spécificités culturelles, affectives, physiques,
sociales...dans la classe

Aspects traités : genre, origine, niveau, handicap. Elle vise a Développement
d’attitudes positives face a la diversité.

Ecole professionnelle
Présentation d’'une grande école professionnelle.

Echanges avec les personnes directement engagées sur le terrain a tous les
niveaux de la hiérarchie de I'école.

Cours 3 : Didactique de domaine et de discipline

Méthodes
d’enseignement et
d’apprentissage

Méthodes actives, interventions de spécialistes externes, exposés des
participants

Travaux personnels
exigés

Portfolio (suite); Evaluation de la pratique d'enseignement (confirmée); travail
écrit

Connaissances
préliminaires (cours
ou modules exigés)

M1
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