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Chere Madame Weber

Le genre est une thématique globale qui, vingt ans aprées la premiére gréve des femmes, n'a rien perdu de son actualité -
notamment dans le domaine de la formation - , tout en prenant de nouveaux accents. Dans la formation professionnelle en
particulier, il existe toujours une importante ségrégation des sexes au niveau du choix de carriére. C'est d'ailleurs l'une des
causes de la pénurie menagante de personnel qualifié. Sachant que quelque 70 % des jeunes obtiennent leur premier
dipléme via la formation professionnelle initiale, il est d'autant plus important que les personnes chargées de la recherche,
de la transmission et du développement de la formation professionnelle bénéficient d'une solide compétence genre.
L'IFFP a préparé le terrain en conséquence - découvrez comment nous prévoyons de mettre en oeuvre notre stratégie.

Dr Dalia Schipper
Directrice
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Cérémonies de remise des titres 2011

Lors des cérémonies de cette année, I'Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle (IFFP) a pu décerner
198 diplomes et 120 certificats. Continuez ...
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Augmentation des émoluments de I'lFFP
A la demande du conseil de I'Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle (IFFP), le Conseil fédéral a
approuvé lors de sa séance du 10 juin 2011 une révision du reglement sur les émoluments de I'lFFP. Cette révision

implique une augmentation sensible des émoluments dés le 1er aoGt 2011. Continuez ...

4 Top

Gender de I'lFFP

Le concept du Gender Equality Management GEM de I'lFFP est
entré en vigueur

Toute une série de mesures ont ainsi été définies afin de permettre la
mise en place, au sein de I'Institut, d'une égalité effective entre les
femmes et les hommes. Au-dela de I'aspect structurel de I'égalité des
chances entre les genres, le concept entend également accroitre la
compétence genre des collaboratrices et de collaborateurs de I'lFFP.
Dans ce but, des formations seront organisées dans les secteurs, qui
auront pour objectif de sensibiliser les collaboratrices et les
collaborateurs a cette thématique spécifique et de susciter la réflexion
personnelle.

En mettant en oeuvre une formation destinée a I'ensemble de ses
collaboratrices et de ses collaborateurs, I'Institut lance une offensive
visant a atteindre I'égalité des genres qui est unique en son genre au
niveau des hautes écoles. La compétence genre des collaboratrices et
des collaborateurs de I'lFFP, qui sont actives et actifs dans le domaine
de la formation, de la formation continue, de la recherche et du
développement, fournit ainsi, dans le cadre du paysage suisse de la
formation professionnelle, des impulsions majeures dans le domaine de
I'égalité des genres, ceci dans un monde professionnel encore
fortement imprégné de stéréotypes a caractére sexiste.

Ce faisant, I''FFP favorise la mise en ?uvre de l'article 3, lettre ¢ de la
LFPr qui a pour objectif de promouvoir I'égalité effective entre les
sexes. Continuez ...
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Rapport annuel 2010 de I'lFFP

Le rapport annuel 2010 de I'lFFP vient de paraitre dans une nouvelle version trilingue qui refléte le caractére national de
notre Institut.

Nos partenaires y tiennent la vedette: nous avons en effet voulu illustrer nos prestations de services en interviewant sur
leur lieu de travail des personnes externes a I'Institut afin de documenter et d'expliciter la collaboration entretenue avec
I'lFFP. Nous y communiquons également les progrés accomplis dans le cadre de nos activités durant I'année 2010 avec,
en annexe, une bréve partie chiffrée. Continuez ...
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Formation

Master of Science (M Sc) en formation professionnelle

La troisiéme session de la filiere d'études " Master of Science (M Sc) en
formation professionnelle " commencera a |?automne 2011. Cette filiere
d'études bénéficiera - et c'est nouveau - de I'appui d'un comité scientifique
international. Continuez ...
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Nouvelle filiere d'études pour les enseignant-e-s d'économie et droit des écoles professionnelles et des écoles de
maturité professionnelle en Suisse allemande

A la mi-juin 2011, I'Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle (IFFP) et I'Institut fiir
Wirtschaftspadagogik (IWP) de I'Université de St. Gall ont signé une convention de coopération. Le but de la convention
est d'ouvrir en collaboration une filiere dipldmante pour les enseignantes et enseignants d'économie et droit des écoles
professionnelles et des écoles de maturité professionnelle. Continuez ...

4 Top

Formation continue

Nouvelle responsable du secteur Formation continue

Madame Dr Chissalé prendra la responsabilité du secteur Formation
continue de I'Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle
IFFP au 1er juillet 2011. Continuez...
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Journées nationales du Soutien et accompagnement en formation.

Sept ans de soutien et d'accompagnement.

Les Journées nationales de la formation professionnelle initiale deux ans, qui se tiendront a Weinfelden dans le canton de
Thurgovie, fourniront I'occasion d'informer, de discuter et de débattre, dans un environnement créatif, des connaissances
actuelles et des expériences réalisées dans le domaine des mesures intégratives complémentaires. Continuez ...
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Recherche et développement

VET Congrés 2011

C'est du 23 au 25 mars qu'a eu lieu, a Zollikofen, le congres international
"Vocational Education and Training Challenges: Developing Skills and
Competences for the Future” organisé par I'Institut fédéral des hautes
études en formation professionnelle. Cette manifestation a permis
d'accroitre ultérieurement le degré de notoriété dont jouit I''FFP au niveau
national et international dans le domaine de la recherche en formation
professionnelle. Les contributions apportées au congrés par les
collaboratrices et les collaborateurs de I'lFFP ont été nombreuses et ont
permis de thématiser, entre autres, les spécificités de la formation
professionnelle suisse. Continuez...
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Projet: Qualification des personnels de la formation professionnelle en vue de I'identification et du conseil en
orientation des apprenti-e-s présentant un risque élevé de décrochage

Depuis de nombreuses années, le taux de décrochage dans la formation professionnelle en Europe se maintient a un
niveau élevé. Or, il n'est pas rare que les petites et moyennes entreprises abandonnent totalement leurs activités de
formation en raison de mauvaises expériences de ce type. Il n'a pas été possible jusqu'ici de démontrer globalement
I'efficacité des mesures prises dans les écoles et les entreprises afin de limiter les décrochages, pas plus que celle des
interventions des conseilléres et conseillers en orientation professionnelle et en gestion de cas. Cette lacune est
essentiellement due a la mise en réseau insuffisante des diverses parties prenantes, ainsi qu'a I'absence d'instruments et
de méthodes permettant d'identifier et de conseiller les jeunes susceptibles d'interrompre leur formation. Continuez ...
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Symposium |

Formation professionnelle et nouvelles formes de travail

C'est le 17 et le 18 février dernier qu'a eu lieu un congrés sur le role actuel
et sur l'avenir de la formation professionnelle au Tessin. Cette manifestation
était organisée par I'lFFP en collaboration avec la Division de la formation
professionnelle du Canton du Tessin. Continuez...
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Postes vacants
Etes-vous intéressé-e a oeuvrer dans le cadre du centre national de
compétence de la Confédération pour la formation professionnelle? Votre

candidature nous intéresse. Continuez...
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Vous avez regu ce courriel parce que vous vous étes inscrit-e dans la liste des destinataires de la lettre d'information de I''FFP.
Au cas ouU vous ne seriez plus intéressé-e a la recevoir, veuillez cliquer jci.
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