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VOTRE PROFESSION, NOTRE ENGAGEMENT

Chère Madame Weber

Henry Ford a dit une fois: "Celui qui continue de faire ce qu'il sait déjà faire, restera toujours ce qu'il est." C'est en ce sens
que l'IFFP a fait, en 2011, certaines choses qu'il n'avait jamais faites auparavant. Le projet pilote de l'initiative VET
Suisse-Inde, le nouveau lancement de la procédure de qualification complémentaire ou encore l'entrée dans le champ des
projets de recherche européens en sont quelques exemples. Tout cela a été réalisé avec l'objectif de ne pas rester là où
nous en sommes mais d'oeuvrer au développement de l'institut, des compétences de ses collaboratrices et de ses
collaborateurs et, de ce fait, des prestations qui vous sont destinées, à vous actrices et acteurs de la formation
professionnelle.

Cette lettre d'information fait toutefois également état de ce dont nous sommes capables, à l'image des Journées nationales
de développement "Mesures intégratives complémentaires", tant appréciées et qui ont eu lieu cette année à Weinfelden, du
succès remporté par quatre étudiantes et étudiants nouvellement diplômé-e-s qui se sont vu-e-s décerner le M Sc en
formation professionnelle ou encore de l'établissement d'une passerelle du certificat FSEA 1 vers le certificat IFFP pour
responsables de la formation professionnelle exerçant une activité à titre accessoire.

Nous sommes ouvert-e-s à la nouveauté, nous sommes en constant développement et nous vous remercions donc pour les
retours d'informations et les suggestions dont vous nous avez fait part durant l'année 2011 - car, sans vous, l'IFFP ne serait
pas ce qu'il est et ce qu'il va continuer à être, à savoir votre organisation d'expert-e-s dans le domaine de la formation et de
la formation continue des responsables de la formation professionnelle, dans celui du développement des métiers, ainsi
qu'une institution de recherche et de développement ancrée dans la formation professionnelle.

Je vous souhaite à toutes et à tous de bonnes fêtes de fin d'année, ainsi qu'un bon début 2012, année qui sera sans nul
doute caractérisée par la poursuite de notre excellente collaboration.

Dr Dalia Schipper
Directrice
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Nouveau Conseil de l'IFFP en 2012
Après avoir présidé le Conseil de l'IFFP six ans durant, le professeur Dr Stefan C. Wolter quittera ses fonctions à la fin de
l'année. Quatre autres membres suivront son exemple. Nous remercions le président et tous les membres du Conseil pour
leur engagement et leur soutien sans faille au profit de l'IFFP. Le 24 août 2011, le Conseil fédéral a désigné Madame Ruth
Gisi pour reprendre la tête du Conseil de l'IFFP. Nous souhaitons la bienvenue à la nouvelle présidente ainsi qu'aux
nouveaux membres du Conseil de l'IFFP, nommés par le Conseil fédéral lors de sa séance du 9 novembre 2011 pour la
période 2012 - 2015. Continuez ...

 Top

Nouveaux contrats de coopération entre l'IFFP,
Swissmem et l'Inde
New Delhi, le 7 novembre 2011 : après l'aboutissement réussi d'une phase
pilote de trois ans, l'Institut fédéral des hautes études en formation
professionnelle (IFFP) et Swissmem ont signé avec SkillSonics de nouveaux
contrats de coopération. Des accords qui ouvrent des perspectives
nouvelles : à l'avenir, d'autres filières de formation calquées sur le modèle
suisse seront mises en oeuvre. L'objectif pour ces dix prochaines années
est de former environ un million de professionnel-le-s en Inde sur le modèle
du système de formation professionnelle duale de la Suisse. Continuez ...
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Enterprize 2012
Distinction pour l'esprit d'entreprise dans la
formation professionnelle.
Continuez ...
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Formation
Des nouvelles du Master of Science en formation professionnelle (M
Sc)
A l'occasion du troisième colloque de master, qui s'est tenu le 28 octobre
dernier, quatre étudiantes et étudiants se sont vu décerner le titre de "
Master of Science en formation professionnelle ". Continuez ...
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Séance d'information à l'attention des futurs étudiants
Vous êtes depuis peu enseignante ou enseignant, formatrice ou formateur de la formation professionnelle, et vous allez
entreprendre votre formation pédagogique ?
L'IFFP vous propose de participer à l'une des séances d'information mentionnées ci-dessus. Continuez ...
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Journée romande de la maturité professionnelle
Le 21 mars 2012, une journée d'information et de formation sera consacrée au nouveau plan d'études (PEC MP 2012). Elle
visera à présenter les changements importants exigés par l'ordonnance sur la maturité professionnelle fédérale et, plus
particulièrement, elle abordera la place du travail interdisciplinaire qui fera l'objet de notes semestrielles. Continuez ...

 Top

Formation continue
Christian Wurlod prendra la succession de Daniel Lambelet
Monsieur Christian Wurlod prendra la succession de Daniel Lambelet en tant que responsable régional du secteur
Formation continue à l'IFFP Lausanne.
Continuez ...
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Journées nationales du développement MIC à Weinfelden
Une occasion stimulante de s'informer sur les idées, les pratiques et les succès des mises en oeuvre de l'encadrement
individuel spécialisé EIS dans d'autres parties du pays. Continuez...
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Journée nationale Encadrement individuel spécialisé - Conférences -
Partage d'expériences - Création d'un réseau
Deux pionniers de l'encadrement individuel spécialisé (l'IFFP et la Haute
école pédagogique de Zurich) jetteront ensemble un regard sur l'histoire de
l'introduction des filières AFP et de l'EIS.
Continuez ...
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Recherche et développement
Le pojet I-VET
I-VET est un projet de transfert d'innovation qui entend promouvoir la
formation initiale et continue des responsables de la formation
professionnelle en améliorant leurs compétences dans la gestion des
dynamiques et de la communication interculturelles. Continuez ...

 Top

Réorganisation au sein de l'IFFP
A partir du 1er janvier 2012, le Management des ressources et l'Etat-major de direction seront regroupés en un nouveau
secteur "Services".
Continuez ...
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Postes vacants
Etes-vous intéressé-e à oeuvrer dans le cadre du centre national de
compétence de la Confédération pour la formation professionnelle? Votre
candidature nous intéresse. Continuez...

 Top

Vous avez reçu ce courriel parce que vous vous êtes inscrit-e dans la liste des destinataires de la lettre d'information de l'IFFP.
Au cas où vous ne seriez plus intéressé-e à la recevoir, veuillez cliquer ici.
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