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Situation

Antwort «Ich weiss es nicht.»

Das geplante Priifungsgesprach
ist zu friih zu Ende, wenn...

...Kandidatin oder Kandidat kurz und
biindig geantwortet und dabei eine gute
Leistung erbracht hat.

...Kandidatin oder Kandidat bei vielen
Fragen keine Antwort zu geben wusste.

...das Expertenteam zu wenig
Fragen eingeplant hat

Die Zeit reicht nicht aus, um alle
vorbereitenden Fragen zu stellen.
Dieser Fall kann eintreten, wenn...

...Kandidatin oder Kandidat zu lange
mit Denkanstossen auf die Spur
gebracht werden musste,

...der Leitfaden fiir das Priifungsgesprach
zu viele Fragen vorsieht oder das
Themengebiet zu weit gesteckt wurde.

Das Priifungsgesprach nimmt einen
vom Expertenteam nicht erwarteten,
aber sachlichvertretbaren Verlauf.

Mégliches Vorgehen

Zum nachsten Problem weitergehen und die
Antwort mit 0 Punkten bewerten.

Grundsatzlich hat jede Kandidatin und
jeder Kandidat Anspruch auf die volle
Priifungsdauer.

Die Priifung kann beendet werden.
Kandidatin oder Kandidat muss aber dazu
ausdriicklich sein Einverstandnis geben.

Das Expertenteam muss sich durch Reserve-
fragen vorsehen. Allenfalls kann mittels
Denkanstdssen, die im Protokoll zu vermer-
ken sind, auf friihere Fragen zuriickgekom-
men werden.

Ist ebenfalls vermeidbar durch einen Vorrat
an Reservefragen.

Grundsétzlich sind die gestellten Anforde-
rungen zu erfiilllen. Dabei werden die
beantworteten Fragen bewertet. Zeigt der
Quervergleich, dass die Anforderungen zu
hoch angesetzt wurden, so sind Fragen
und erreichbare Punktezahl anzupassen.

Diese Situation kann erst im Quervergleich
mit den anderen Kandidatinnen und Kan-
didaten entschieden werden.

Alle Kandidatinnen und Kandidaten haben
Anspruch auf eine Berichtigung.

Sofern dadurch die Priifung nicht auf ein
Nebengeleise gerat, kann das Gesprach so
weitergeflihrt werden, wobei die Antworten
der Kandidatin oder des Kandidaten ange-
messen zu honorieren sind. Um eine ausge-
wogene Befragung sicherzustellen, leitet
die Gesprachsfiihrerin oder der Gesprachs-
flihrer mit der Zeit in geeigneter Form auf den
vorbereiteten Leitfaden zuriick.



