Lehrgange fiir Fihrungskrafte EHB Zollikofen Modulstarts
Lehrgéange fur Fuhrungskréfte
CAS Fuhrung in der Berufsbildung
DAS Fuhrung und Entwicklung in der Berufsbildung
MAS EHB in Berufsbildungsmanagement
2012 2013
1. Halfte 2. Halfte 1. Halfte 2. Halfte
(%))
6 Modul A:  Personalfihrung und Kommunikation 02. — 04.09.
o 16. — 18.09.
E 21./22.10.
0| o
< o
a § Modul B:  Planung und Organisation 06. —08.11.
S| © 20. — 22.11.
3l & 12./13.12.
E
§ Modul C:  Strategie und Steuerung 18. — 20.04.
& 23. - 25.05.
14./15.06.
(%))
<§‘: Modul D:  Finanzen und Controlling 03., 08.,15.,
o 2 17.,22.+24.05.
3 ) 19. + 21.06.
9 2
E S| Modul E:  Personalselektion und 03. — 05.09.
g g Personalentwicklung 17.-19.09.
o = 22./23.10.
&
S| Modul F:  Bildungsqualitat und 28. — 30.10.
G Bildungsevaluation 02., 09. +
= 16.12.
13./14.01.14
(2
a Modul G:  Berufsbildungssystem und 25. — 28.06.
% Berufspadagogik 02. — 05.07.
©
o
£
S Modul H:  Bildungsékonomie und Jan. — Mérz
= Bildungsforschung (Definitive
o Daten noch
S nicht bekannt)
=
Modul I: Bildungsrecht 17., 20., 24.,
27. +31.08.
10. - 12.09.
" 26.10.
<§(
o Modul J:  Organisationsentwicklung und 07.-09.11.
= Changemanagement 19. -21.11.
g 13./14.12.
5
% Modul K:  Individuelles Vertiefungsmodul
=
[
=
Angebotene Module pro Semester 2 Module 3 Module 2 Module 3 Module

Diplomarbeiten

Laufend méglich abzuschliessen

Masterarbeiten

Laufend nach Vereinbarung mit
dem/der betreuenden Dozenten/Dozentin




