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Maturitatsquoten
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Antell Jugendliche ohne Abschluss

Antell der 18-24-J3hrigen ohne Abschiuss auf der Sekundarstufe Il {ungelermte
Jugendliche) in Europa (2004)
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Berufsbildungabsolventen am wenigsten
von Arbeitslosigkeit betroffen

Verhaltnis zur mittleren Arbeitslosenquote (= 100 %)

200

100

Quelle: George Sheldon/Nat. Forschungsprogramm 43 @ Strahm /hep verlag

0
obligato- Berufslehre hohere Mittelschule  anderer Tertiarstufe
rische Schule Berufsaus- Maturitat Abschluss (Uni, FH)
(«Ungelernte») bildung Seminar Sek 11

(Lehre + HF)
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Y Strukturschwache Branchen rekrutieren
haufig ungelernte auslandische Arbeitskrafte

Anteil des Arbeitsvolumens, das von auslandischen Erwerbstatigen erbracht wird,
nach Branchengruppen 2003

Gastgewerbe 52,6
Hauswirtschaft, Reinigung
Baugewerbe

Industrie

Handel, Reparaturgewerbe
Gesamtwirtschaft

Sonstige Dienstleistungen
Immobilien, Informatik, F&E
Gesundheits- und Sozialwesen
Verkehr und Nachrichten

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Unterrichtswesen

Offentliche Verwaltung

Land- und Forstwirtschaft

Quelle: BFM Integrationshericht © Strahm / hep verlag
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Ubergang Sek | — Sek II

= (Ca. 80000 Schulerinnen und Schuler treten
jahrlich von der Sek | in die Berufsbildung

= Davon finden % (60°000) eine Lehrstelle

= Von den ubrigen 20°000 suchen 10'000 eine
Lehrstelle finden aber keine. Die anderen 10‘000
mochten ein Zwischenjahr machen.

= \Von den 10'000, die eine Lehrstelle suchen,
finden ca. 7'500 mittelfristig eine Stelle

= Der Rest ca. 2°‘000 — 2°500 haben auch langfristig
MUhe eine Lehrstelle zu finden (40% Migranten
und Migrantinnen).
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Kosten-Nutzen aus Sicht der Betriebe

= Nettokosten der Ausbildung beeinflussen die
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe

= Nettokosten verandern sich durch konjunkturelle
Faktoren, strukturelle Anpassungsprozesse der
Wirtschaft und des Bildungswesens und durch
Reformen in Berufsbildung selbst

=Permanentes Monitoring notwendig

vgl. Mihlemann et al. (2007).
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O Lehrlingsausbildung lohnt sich weiterhin

Nettokosten (-nutzen) in CHF iiber die Lehrzeit nach Lehrdauer(gerundet)

Lehrjahre/ l. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Total
Lehrdauer
2-jdhrige Lehren -6°019 -7°322 -13°341
3-jédhrige Lehren -2°012 -3°831 -67407 -12°251
4-jdhrige Lehren 77407 3°299 -4°211 -87594 -27°099

vgl. Mihlemann et al. (2007).
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© Erwarteter Nettonutzen bestimmt die

Ausbildungsstrategie

= Firmen, die durchschnittlich Nettonutzen erwarten
durfen, fordern vor allem ,schlechtere" Lernende
(Kompensationsstrategie).

= Firmen, die durchschnittlich Nettokosten erwarten,
fordern vor allem die ,besten” Lernenden
(Effizienzstrategie).

vgl. Mihlemann et al. (2007).
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Agenda

Teil 2: Ziele und Anforderungen fur die
Zukunft

ot X |

\Q' WACHSEN KONNEN
NUR DIE,
DIE ETWAS FUR DEN
NACHWUCHS TUN.
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Berufsbildung: Ziele 2008-2011

= Ausbildungsbereitschaft der Wirtschaft bleibt
erhalten, indem der Bund optimale
Rahmenbedingungen schafft

= Ein nachobligatorischer Abschluss ist fur alle
moglich

= Attraktivitat der Berufsbildung steigern
= Chancen der Berufsbildung aufzeigen

10. September 2008/ims



Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe erhalten

= Modernisierung aller beruflichen Grundbildungen:
Bildungsangebote am Puls des Arbeitsmarktes.

= Untersuchung des Kosten-Nutzen-Verhaltnisses bei
jeder Berufsreform: Ausbilden muss sich fur die
Betriebe lohnen.

= Forderung von Lehrbetriebsverbunden
Auch spezialisierte Betriebe konnen dadurch
ausbilden.
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v Attraktivitat der Berufsbildung erndhen

= Berufsbildende Tertiarstufe starken:
Neupositionierung der Bildungsangebote der

hoheren Berufsbildung und Finanzierung klaren.

= Betelligung am Kopenhagen-Prozess:
Vergleichbarkeit der Berufsbildungsabschlusse
erreichen.

= Forderung der nationalen und internationalen
Berufsmeisterschaften: Visitenkarte fur die
Berufsbildung und den Werkplatz Schweiz.

10. September 2008/ims
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© Attraktivitat durch Durchlassigkeit

Hbhere Berufshildung Hochschulstufe
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Chancen der Berufsbildung aufzeigen:
Berufsbildungskampagne 2007 - 2009

= ,Berufsbildungplus.ch®: Sensibilisierung fur die
Bedeutung der Berufsbildung.

= Zielgruppen: Jugendliche, junge Erwachsene
und Betriebe.

= Fokus 2008: HOhere Berufsbildung,
Berufsmaturitat
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1. Kein Abschluss ohne Anschluss

Die Berufsbildung

= st attraktiv und arbeitsmarktbezogen;

= ermoglicht die berufliche und personliche
Entfaltung, das Bestehen in der Arbeitswelt und
die Integration in die Gesellschatft.

20



2. Dual ist optimal

4 /7 Die Berufsbildung fordert Lernprozesse
"‘f = die sich am Qualifikationsbedarf der
. Arbeitswelt ausrichten;
= die auf einem Miteinander von
Berufspraxis und Theorie basieren.

10. September 2008/ims
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Die Berufsbildung
ist eine gemeinsame Aufgabe von Bund,{

3. Einheit in der Vielfalt

Kantonen und Organisationen der Arbeits
berucksichtigt branchenspezifische, regio
nationale und internationale Bedurfnisse;
wird systematisch, ganzheitlich und
zukunftsorientiert gesteuert.

10. September 2008/ims
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4. Nutzen fur alle

le Berufsbildung schafft einen Mehrwert
far die Lernenden der beruflichen

Grundblldung und die Studierenden der

n Berufsbildung;

tschaft und Gesellschatft.
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

ICH BIN AUF DEM WEG
ZUR CHEFIN.
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