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Modulbeschreibung - EHB

Modulbezeichnung Modul 1

Den Unterrichts-, den Ausbildungsalltag planen, gestalten und umsetzen

Studiengang

Diplomstudiengang ABU

Modulniveau B
Modultyp C
Kurse Kurs 1: Ausbildungs- und Lernerfahrungen

Kurs 2: Entwicklung von Ausbildungseinheiten

Kurs 3: Regelwerk der Berufshildung

ECTS-Kreditpunkte

5ECTS

Lernstunden
- Prasenzstudium
- Selbststudium

- Qualifikationsverfahren

150 Stunden
45 Stunden [60 Lektionen zu 45 Min.]
75 Stunden
30 Stunden

Standards RLP (*)

1.1;2.1;2.2;3.1;51; 7.1

Ziele und Kompetenzen

Einschéatzen / Klaren

e Das personliche Verhaltnis zu den Berufslernenden, zu Lerngruppen
und ihrer Ausbildung klaren

Planen

o Den Umgang mit Berufslernenden und mit Gruppen als
Interaktionsprozess gestalten

¢ Ausbildungseinheiten im Rahmen vorgegebener Konzepte
(Bildungsverordnungen, Ausbildungsplane) planen

e Ausbildungseinheiten unter Bertcksichtigung der Berufspraxis und ihrer
aktuellen Innovationen planen

Durchfiihren

e Ausbildungssequenzen im Rahmen vorgegebener Konzepte und ihrer
aktuellen Innovationen durchfiihren

e Lernprozesse adressaten- und situationsgerecht sowie in Bezug auf
das Individuum, die Gruppe und die Berufspraxis anleiten

e Lernprozesse adressaten- und situationsgerecht sowie in Bezug auf
das Individuum, die Gruppe und die Berufspraxis steuern

Evaluieren / Reflektieren

e Lernergebnisse der Berufslernenden einschatzen
e Lernergebnisse der Berufslernenden riickmelden
e Die personlichen Lehrergebnisse einschatzen

¢ Die personlichen Lehrergebnisse weiterentwickeln und optimieren
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Qualifikationsverfahren Lernportfolio

Erforderliche -
Vorkenntnisse/Module

Anschlussmodule Modul 2

Angerechnete —
Ausbildung

(Aquivalenz)

Schliisselbegriffe Eigene Schul- und Lernerfahrungen; Sinnstiftung und Lernen in der
heutigen Gesellschaft; Bildungskonzeption; Lehr- und
Lernvoraussetzungen; Lerninhalte und Lernziele; Lernprozesse
(Grundformen des Lehrens und Lernens); soziale Interaktion und Umgang
mit Gruppen.

Bemerkungen Dieses Modul wird in den folgenden Studiengange angeboten:

- Zertifikatsstudiengang fiir haupt- und nebenberufliche
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

- Diplomstudiengang flir hauptberufliche Lehrpersonen an
Berufsfachschulen

- Zertifikatsstudiengang fir nebenberufliche Lehrpersonen an
Berufsfachschulen

(*) RLP : Rahmenlehrplane fiir Berufsbildungsverantwortliche (BBT — Mai 2006)
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Modulprogramm — EHB

Studiengang

Diplomstudiengang ABU

Modulbezeichnung

Modul 1

Den Unterrichts-, den Ausbildungsalltag planen, gestalten und umsetzen

Lernstunden 150 Stunden
Ziele und Einschatzen / Klaren
Kompetenzen

e Das personliche Verhaltnis zu den Berufslernenden, zu Lerngruppen und
ihrer Ausbildung kléaren

Planen

¢ Den Umgang mit Berufslernenden und mit Gruppen als
Interaktionsprozess gestalten

¢ Ausbildungseinheiten im Rahmen vorgegebener Konzepte
(Bildungsverordnungen, Ausbildungsplane) planen

¢ Ausbildungseinheiten unter Berticksichtigung der Berufspraxis und ihrer
aktuellen Innovationen planen

Durchfiihren

¢ Ausbildungssequenzen im Rahmen vorgegebener Konzepte und ihrer
aktuellen Innovationen durchfiihren

e Lernprozesse adressaten- und situationsgerecht sowie in Bezug auf das
Individuum, die Gruppe und die Berufspraxis anleiten

e Lernprozesse adressaten- und situationsgerecht sowie in Bezug auf das
Individuum, die Gruppe und die Berufspraxis steuern

Evaluieren / Reflektieren

¢ Lernergebnisse der Berufslernenden einschatzen
e Lernergebnisse der Berufslernenden rickmelden
¢ Die personlichen Lehrergebnisse einschatzen

¢ Die personlichen Lehrergebnisse weiterentwickeln und optimieren

Studieninhalte

Die Modulbeschreibung und das Modulprogramm sind fur alle
regionalen Kursorte verbindlich. Durch die dezentrale Organisation
und Durchfuthrung der Kurse sind kleinere regionale Anpassungen
maglich.

Die Absolventinnen und Absolventen werden wahrend des Kurses ihren
Unterrichts- und Ausbildungsalltag planen, durchfiihren, evaluieren und
reflektieren.

Der Kurs schenkt der Auseinandersetzung mit der eigenen Lern- und
Bildungsgeschichte sowie der Reflexion des eigenen Verhaltens bei der
Initiierung und Begleitung von Lernprozessen besondere Beachtung.

Das situationsgerechte Anleiten und Steuern von Lernprozessen und die
Gestaltung des Umgangs mit den Lernenden stehen im Zentrum.
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Mit dem Abschluss verfiigen die Absolventinnen und Absolventen Uiber die
theoretischen Grundlagen und Kompetenzen, um als ausbildungs-
verantwortliche Lehrperson die Aufgaben gemass Vorgaben und Zielsetzung
der Berufsbildungsinstitution im Bildungskontext erfullen zu kénnen.

Die Absolventinnen und Absolventen werden wahrend dieser Zeit im
Rahmen des begleiteten Selbststudiums von einer erfahrenen
Ausbildungsperson begleitet.

Didaktische Methode

Didaktische Grundformen des Lehrens / Erweiterte Lehr- und Lernformen

Qualifikationsverfahren

Lernportfolio

Vorkenntnisse
(Kurse oder Module)

Bibliographie Keine verbindlichen Vorgaben. Hinweise an Kursveranstalter im Sinne von
Literaturempfehlungen.
Bemerkungen Dieses Modul wird in den folgenden Studiengdnge angeboten:

- Zertifikatsstudiengang fur haupt- und nebenberufliche
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

- Diplomstudiengang fiir hauptberufliche Lehrpersonen an
Berufsfachschulen

- Zertifikatsstudiengang flir nebenberufliche Lehrpersonen an
Berufsfachschulen
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MODUL 1

Qualifikationsverfahren - EHB

Studiengang

Diplomstudiengang ABU

Modulbezeichnung

Modul 1

Den Unterrichts-, den Ausbildungsalltag planen, gestalten und umsetzen

Prafungsform (z.B.:
mundliche Prifung,
schriftliche Arbeit,
Préasentation, etc.)

Schriftliche Arbeit - Portfolio

Detailinformation
- Anzahl Seiten

- Dauer der Prasentation
oder der Prufung

- Abgabe der Arbeit /
mindliche Prasentation

Fuhren eines Lernportfolios gemass Vorgaben

Kriterien / Indikatoren
(fir die Bewertung)

Formale Beurteilungskriterien

¢ Aufbau und Vollstandigkeit

e Darstellung

Inhaltliche Bewertungskriterien

e Auswahl und Struktur der Dokumente

e Beitrage zur Ausbildungspraxis

e Beitrage zum Prasenzunterricht, Lernprozesse, Literaturarbeit

e Reflexion

Modalitat und Fristen
der Riickmeldung der
Leistungsbewertung

Abgabe des Lernportfolios spatestens vier Wochen nach dem letzten
Prasenztag. Rickmeldung spéatestens vier Wochen nach Abgabetermin,
jeweils auf Ende Monat.

Bemerkungen

Dieses Modul wird in den folgenden Studiengédnge angeboten:

- Zertifikatsstudiengang fur haupt- und nebenberufliche
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

- Diplomstudiengang fur hauptberufliche Lehrpersonen an
Berufsfachschulen

- Zertifikatsstudiengang fur nebenberufliche Lehrpersonen an
Berufsfachschulen
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